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                                                                   SUNUŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2005 yılında belirlemiştir. Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

Çukurköprü  Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Çukurköprü Ortaokulunun  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

        Okulumuzun   Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmasında   okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Adı Soyadı
	Ünvanı

	YUNUS KÜÇÜKKÖŞKER
	Okul Müdürü
	SİNAN SAĞLAM
	Müdür Yard.

	MEHMET EVCİL  
	Öğretmen
	UĞUR YÜCEL
	Öğretmen

	YASİN TULUKÇU
	Öğretmen
	PELİN KABAKLI
	Öğretmen

	GÜVEN ÖZCAN
	Öğretmen
	ESRA ÇELİK
	Öğretmen

	BURCU KIRPIK
	Öğretmen
	HATİCE TOK
	Hizmetli

	
	
	
	


1.2.Planlama Süreci:

         2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci 2024 yılı şubat ayında Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.
                                               2.DURUM ANALİZİ
2.1.Kurumsal Tarihçe
       Okulumuz 1952 yılında İlkokul olarak eğitim ve öğretime başlamış,1987 yılında eğitim öğretime açılan ortaokul ile 1997 yılında 4306 sayılı zorunlu ilköğretim yasası ile iki okul birleştirilerek Çukurköprü İlköğretim okulu adını almış ve sekiz yıllık eğitim uygulaması nedeniyle taşıma merkezi okul olarak eğitim öğretimine devam ederken 2012 yılında 4+4+4 sisteminin gelmesi ile birlikte hem ilkokul hem de ortaokulla birlikte eğitim öğretime devam etmektedir. Okulumuza Akköprü köyünden 8  öğrenci taşınmaktadır. 
2.2.Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
Uygulanmakta olan Stratejik planda hedeflerin önemli bir kısmı gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin okula  devam durumu % 98 seviyesindedir. Okulumuza Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtalar takılmış olup, ısınmada kalorifer sistemine geçilmiştir. Planlanan sosyal ve kültürel etkinler pandemi ve deprem dönemi haricinde olanlar uygulanmıştır. Okulun fiziki imkanları geliştirme hedefi  % 90 oranında gerçekleştirilmiştir. Öğrenci, veli ve öğretmen anketlerinin sonuçları aşağıdaki tablolarda sunulmuştur.   
                          Tablo 2 Öğrenci Memnuniyet Anketi
	NO
	KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	01-
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%70
	%22
	%6
	%4
	

	02-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	%60
	%24
	%8
	% 4
	%2

	03-
	Okulun fiziki koşullarını yeterlidir.
	%56
	%26
	%14
	%2
	%2

	04-
	Okul, yeni kabul edilen çocuklara uygun desteği sağlar.
	%54
	%18
	%18
	%6
	%4

	05-
	Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bu okulda memnuniyetle karşılanacağını düşünüyorum.
	%48
	%30
	%14
	%4
	%4

	06-
	Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	%64
	%28
	%6
	%2
	

	07-
	Okul müdürüne ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	%52
	%30
	%10
	%6
	%2

	08-
	Okul rehberlik servisinden ihtiyaçlarım doğrultusunda faydalanabiliyorum.
	%64
	%22
	%10
	%4
	

	09-
	Okul kişisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulaşmamda yeterli rehberlik ediyor.
	% 62
	%26
	%12
	
	

	10-
	Okulumda yer almam için birçok fırsat var.
	%68
	%28
	%4
	
	

	11-
	Okul bana yeterli ders dışı etkinlik olanakları sunuyor.
	%64
	%30
	%4
	%2
	

	12-
	Okul kulüpleri amacına uygun şekilde gelişimime katkı sağlıyor.
	%62
	%24 
	%8
	%2
	%2

	13-
	Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar.
	% 68
	%24
	%6
	%2
	

	14-
	Öğretmenlerim beni daha iyi performans göstermem için teşvik ediyor.
	% 66
	%22
	%6
	%4
	%2

	15-
	Öğretmenlerim derslerin işlenişinde farklı ve ilgi çekici yöntemler kullanır.
	%64
	%20
	%10
	%6
	

	16
	Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için adil ve yeterli olduğunu düşünüyorum.
	%62
	%26
	%6
	%4
	%2

	17-
	Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir.
	%58
	%20
	%12
	%6
	%4

	18-
	Okulda öğrencilerin görüşleri dikkate alınır.
	%60
	%18
	%8
	%8
	%6


               Tablo 3. Veli Memnuniyet Anketi

	NO
	KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	% 36
	%34
	%18
	%8
	%4

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	%34
	%38
	%20
	%6
	%2

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	%54
	%40
	%4
	%2
	

	04-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	%30
	%40
	%24
	% 4
	%2

	05-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	% 46
	% 30
	%16
	%6
	%4

	06-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	%42
	%36
	%14
	%6
	%2

	07-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	% 52
	%36
	%8
	%4
	

	08-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	%60
	%32
	%4
	%4
	

	09-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	% 46
	% 30
	%16
	%6
	%4

	10-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	%42
	%36
	%14
	%6
	%2

	11-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	%54
	%30
	%10
	%4
	%2

	12-
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	%58
	%26
	%14
	%2
	

	13-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	%40
	%22
	%16
	%14
	%8

	14-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	%62
	%30
	%6
	%2
	

	15-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	% 46
	%32
	%14
	%6
	%2

	16-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	% 66
	%30
	%4
	
	

	17-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	%38
	%28
	%22
	%8
	%4


 Tablo 4. Öğretmen Memnuniyet Anketi

	NO
	KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle
Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	%  88
	%12
	
	
	

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	% 88
	% 12
	
	
	

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	% 100
	
	
	
	

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	% 88
	% 12
	
	
	

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	%76
	%24
	
	
	

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	% 64
	%12
	%24
	
	

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	% 76
	%24
	
	
	

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	%64
	
	
	
	

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	%52
	%24
	% 12
	%12
	

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	%52
	%24
	%24
	
	

	11-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	% 88
	%12
	
	
	

	12-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	%76
	%12
	%12
	
	

	13-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	%88
	%12
	
	
	

	14-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	%76
	%24
	
	
	


                2.3. Mevzuat Analizi
ATAMA
MEB Norm Kadro Yönetmeliği

MEB Eğitim Kurumları Yönetici Atama Yönetmeliği

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

OKUL YÖNETİMİ
1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

Okul - Aile Birliği Yönetmeliği

  MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

Taşınır Mal Yönetmeliği
EĞİTİM VE ÖĞRETİM
MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik
PERSONEL İŞLERİ
MEB Personel İzin Yönergesi

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği
REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

ÖĞRENCİ İŞLERİ
Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

  Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği
  İSİM VE TANITIM
Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

MEB’e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği
SİVİL SAVUNMA
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu         
Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik
2.4.Üst Politika Belgelerinin Analizi
·  12. Kalkınma Planı
· Cumhurbaşkanlığı Programı,
· Orta Vadeli Program,
· Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı,
· Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı,
· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
 2.5.Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Kayıt-nakil işleri Devam-devamsızlık Sınıf geçme

	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	 Çevreye Duyarlılık Faaliyetleri

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	 Sinema ve Tiyatro Etkinlikleri

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	 Hizmetiçi Seminerler,




	Okul aile birliği faaliyetleri
	  Veli toplantıları

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	  Tarihi yerlere ve müze v.s. yerlere gezi





2.6. Paydaş Analizi




       Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetlerini doğrudan veya olumlu, olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetleri; okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir.
İç Paydaşlar:

İç paydaşlar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul içindeki kişi, grup veya ilgili kuruluşlardır:

a) Okul yönetimi
b) Öğretmenler

c) Öğrenciler
d) Velilerimiz

e) Okul-Aile Birliği

 f) Zümreler

Dış Paydaşlar
Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul dışındaki kişi, grup ve kuruluşlardır. 
 a)
MEB

b)
 Osmaniye Valiliği
c)
 Osmaniye İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

d)
 Kadirli Kaymakamlığı
e)
 Kadirli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

f)
 Çukurköprü  Muhtarlığı

g)
Çukurköprü Sağlık Ocağı

ı)
Çukurköprü Camii

i)
Mezunlarımız
	                                         FİZİKİ İMKÂNLAR

	No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayısı

	1
	Derslik 
	4

	2
	Müdür Odası
	1

	3
	Müdür Yardımcısı Odası
	1

	4
	Öğretmenler odası
	1

	5
	Memur Odası
	-

	6
	Rehberlik servisi
	-

	7
	Çok Amaçlı Salon
	-

	8
	Hizmetli Odası
	-

	9
	Kütüphane
	1

	10
	Formatör Öğretmen Odası
	-

	11
	Diğer( Arşiv, Depo v.s.)
	2


2.7. Kuruluş İçi Analiz
Tablo 6) Okulumuzun Fiziki İmkanları

                           İdari Personele İlişkin Bilgiler:

 1-)  İdari personel sayısı kurumun ihtiyacını karşılamaktadır.

2-)   Mevcut idari personel kurumsal yükümlülüğü yerine getirmektedir.

3-)   Öğretmenler okul idaresine öğrencilere ve çevreye karşı sorumluluklarını yerine getirmektedir.

4-)   İdari işlerin yürütülmesinde memur ve hizmetli ihtiyacı vardır. 
Tablo 7.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	2021-2022
2022-2023
2023-2024
Kız

Erkek

Kız

Erkek

Kız

Erkek

28
25
29
22
29
26
53
51
                   55


	Öğrenme stilleri envanteri
	Görsel Öğrenme, İşitsel Öğrenme, Dokunsal Kinestetik öğrenme

	İnsan kaynakları verileri
	İlgili veriler aşağıdaki tablolarda ayrıntılı olarak verilmiştir.

	Öğretmenlerin
hizmet
içi eğitime katılma oranları
	İlgili veriler aşağıdaki tablolarda ayrıntılı olarak verilmiştir.

	Devam devamsızlık verileri
	İlgili veriler aşağıdaki tablolarda ayrıntılı olarak verilmiştir.

	Öğrenme ortamı verileri
	İlgili veriler aşağıdaki tablolarda ayrıntılı olarak verilmiştir.

	Okul/kurum ortamını değerlendirme anketi
	İlgili veriler aşağıdaki tablolarda ayrıntılı olarak verilmiştir.


       1.Kurumda Yönetici Bilgileri
     Tablo 8) 2023  Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	            1

	2
	Müdür Yard
	1
	
	           1

	
	
	
	
	


Tablo 9) Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	
	

	Yüksek Lisans
	2
	                   100


       Tablo 10) Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	                     
	

	40-50
	                    2
	                    100

	50+...
	                    
	


       Tablo 11) İdari personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri 
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	-


	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	1
	                50

	16-20 Yıl
	
	

	21+üzeri
	1
	                 50


Tablo 12)  Kurumda gerçekleşen Yönetici Sirkülâsyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


    Tablo 13) İdari Personelin Hizmet-içi Eğitim Programları:

	 Ad & Soyad
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	2011
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
	2018
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2019
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Performans Değerlendirme Semineri
	2016
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	İlkokullarda Yetiştirme Programı (İYEP) Semineri.
	2018
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	2021
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Merhamet ve Yavaşlamak Semineri[image: image2.png]



	2022
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 
	2022
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
	2023
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	2023
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2024
	

	Yunus KÜÇÜKKÖŞKER
	Müdür
	Etik Davranışlar İlkeleri Semineri
	2024
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2012
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
	2012
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu 
	2012
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Teknoloji ve Tasarım Kursu
	2013
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Yeniden Yapılandırma Sürecinde İlkokul Yönetiminin Geliştirilmesi Semineri
	2015
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Performans Değerlendirme Semineri
	2016
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Türk Edebiyatı - Türkçe Dersi Atölye Çalışması (UBDP) Semineri
	2016
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Performans Değerlendirme Semineri
	     2017
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri
	     2018
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	İlkyardım Semineri
	2019
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2024
	

	Sinan SAĞLAM
	Müd.Yard.
	Etik Davranışlar İlkeleri Semineri
	2024
	


      2.Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

  Mevcut öğretmen sayısı kurumun ihtiyacını karşılıyor.

  Öğretmenler kurumsal yükümlülüklerini yerine getiriyor.

  Öğretmenler okul idaresine, öğrencilere ve çevreye karşı sorumluluklarını yerine getiriyor.

Tablo 14) 2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	İngilizce
	      1
	      
	  1

	2
	Beden Eğitimi
	      1
	
	  1

	3
	Bilişim Teknolojisi
	
	
	

	4
	Fen ve Teknoloji
	
	      1
	  1

	5
	Sosyal Bilgiler
	
	      1
	  1

	6
	Din K. Ve Ah. Bilgisi
	
	      1
	  1

	7
	Görsel Sanatlar
	
	
	

	8
	Teknoloji Tasarım
	
	
	

	9
	Anasınıfı
	
	        
	

	10
	Matematik
	    1
	
	 1

	11
	Müzik
	
	
	

	12
	Rehber Öğretmen
	
	
	

	13
	Sınıf Öğretmenliği 
	
	        
	

	14
	Türkçe
	   1
	
	1

	TOPLAM
	   4
	   3
	7


       Tablo 15) Öğretmenlerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2023 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Ön lisans
	
	

	Lisans
	7
	100

	Yüksek Lisans
	
	



     Tablo 16) Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2023 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	14

	30-40
	2
	28              

	40-50
	4
	58

	50+...
	
	


         Tablo 17) Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Yaş Düzeyleri 
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	1
	14

	7-10 Yıl
	1
	14

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	2
	29

	21+... Üzeri
	3
	43


        Tablo 18) Kurumda gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı:
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	2
	0
	0
	3
	0
	0


        Tablo 19) Öğretmenlerin katıldığı Hizmetiçi Programlar: 
	 Ad & Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	  Güven ÖZCAN
	Matematik Öğrt.
	Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri
	2011
	

	
	
	Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	2014
	

	
	
	 Özel Eğitim Uygulamaları Kursu 
	2017
	

	
	
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	

	
	
	- Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2023
	

	  Pelin KABAKLI
	Fen Bilimleri Öğrt.
	Okul Sağlığı Semineri[image: image3.png]



	2008
	

	
	
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
	2009
	

	
	
	Eğitim Yönetimi Kursu
	2016
	

	
	
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	

	
	
	- Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2023
	

	Mehmet EVCİL
	Türkçe Öğrt.
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2008
	

	
	
	Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri
	2010
	

	
	
	Rehberlik Eğitimi Semineri[image: image4.png]



	2011
	

	
	
	Demokrasi ve İns.Hak.[image: image5.png]



	2014
	

	
	
	Bilgisayar kullanım kursu[image: image6.png]



	2016
	

	
	
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	

	
	
	- Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2023
	

	Yasin TULUKÇU
	Beden Eğitimi Öğrt.
	Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri

	2008
	

	
	
	BT Formatör Öğretmen Eğitimi Kursu[image: image7.png]



	2010
	

	
	
	Okul Sağlığı Semineri[image: image8.png]



	2012
	

	
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2018
	

	
	
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2023
	

	Esra ÇELİK
	Din Kültürü ve Ahlk. Bil. Öğrt.
	Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Öğretmen Eğitimi Semineri
	2020
	

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2021
	

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı
	2022
	

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2010
	

	Burcu KIRPIK
	Sosyal Bilgiler Öğrt.
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2011
	

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2015
	

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2010
	

	
	
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri,
	         2011
	

	
	
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	      2023
	

	          Uğur YÜCEL
	İngilizce Öğrt.
	e Twinning, Erasmus Semineri
	      2020
	

	
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
	     2022
	

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	      2023
	


	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	
	
	
	
	0

	2
	 Hizmetli
	
	
	
	
	0

	3
	……
	
	
	
	
	

	4
	…….
	
	
	
	
	


   Tablo 20) Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:  
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	Okulun en üst düzey yöneticisi olarak görev yapar. Öğretmenleri, personeli, öğrencileri ve velileri yönetir ve okulun günlük işleyişini denetler.Eğitim programlarını, öğretim metotlarını ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için çalışırlar.

	Müdür Baş Yardımcısı
	 

	Müdür Yardımcısı
	Okulun genel düzeninden ve işleyişinden sorumludur. Okul müdürünün görevlerini yapmasında yardımcı olur.

	Atölye ve Bölüm Şefleri
	

	Öğretmenler
	Öğretmenler branşlarında idare tarafından hazırlanan programa göre derslere girer.Teneffüslerde nöbet görevini ifa ederler.

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okulun temizlik, ısınma v.b. fiziki şartlarının sağlanması sağlar.


         Tablo 21) Çalışanların Görev Dağılımı

2.7.2. Teknolojik Düzey
             Tablo 22)- Öğretim Araç ve Gereçleri Dağılımı: 

	                         Öğretim Araç ve Gereçleri
	      Sayı

	Bilgisayar
	3

	Dizüstü Bilgisayar
	2

	Tepegöz
	0

	Projeksiyon Cihazı
	0

	Fotokopi Makinesi
	3

	Tarayıcı
	1

	Televizyon
	1

	Akıllı Tahta
	4


Tablo 23)Yerleşim Alanı (m2)
	YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Bina Alanı
	Bahçe alanı

	4000
	800
	3200


2.7.4 Mali Kaynaklar
                  Okulumuz gelirleri bakanlıkça MYS üzerinden (temizlik,kırtasiye v.s.)için ayrılan ödenek ve okul aile-birliği                     gelirlerden oluşmaktadır.
       Tablo 24) Harcama Kalemlerİ
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik,
güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü
küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


                      Tablo 25) Gelir ve Giderler          
	                                                      Okulun Son 4 Yıllık Durumu

                                                                     ( Okul Aile Birliği   Hesabı)

	

	Gelirler
	Tutarı
	Giderler
	Tutarı

	2020 Yılı Gelirler Toplamı
	
	2020 Yılı Giderler Toplamı
	

	2021 Yılı Gelirler Toplamı
	
	2021 Yılı Giderler Toplamı
	

	2022 Yılı Gelirler Toplamı
	
	2022 Yılı Giderler Toplamı
	

	2023 Yılı Gelirler Toplamı
	
	2023 Yılı Giderler Toplamı
	

	
	
	
	


                                         Kurumun kantin geliri yoktur.  Okul müdürlük olarak ilkokula bağlı olduğu ve binası olmadığı için yapılan harcamalar ilkokulun  hesabından yapılmıştır.
      Kurumun başka bir  geliri yoktur.  Kurumun giderleri temizlik malzemeleri, kırtasiye ve küçük onarım harcamalarından oluşmaktadır.       
            2.7.5. İSTATİSTİK VERİLERİ 
             Tablo 26) Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler:
	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2018
	2019
	2020

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	26
	28
	19
	25
	22
	26

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	54
	44
	               48


	
	2021
	2022
	2023

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	28
	25
	29
	22
	29
	25

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	53
	51
	                   54


            Tablo 27) Öğrenci Sınıf Mevcudu Ve Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:

	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları


	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı



	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	14
	12
	13
	9
	7             
	7


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları


	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı



	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	14
	13
	14
	8
	7
	8


               Tablo 28)  Yıllara Göre Öğrencilerin Aldığı Ödülve Ceza Bilgileri:

	Ödül ve Cezalar

	
	2018
	2019
	2020

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğr. Sayısı
	   
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğr. Sayısı
	61
	36
	32

	Takdir Belgesi Alan Öğr. Sayısı
	23
	18
	17

	Disiplin Cezası Alan Öğr. Sayısı
	
	
	


	
	2021
	2022
	2023

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğr. Sayısı
	
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğr. Sayısı
	33
	24
	26

	Takdir Belgesi Alan Öğr. Sayısı
	28
	20
	13

	Disiplin Cezası Alan Öğr. Sayısı
	
	
	


              Tablo 29) Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	65
	0

	2016-2017
	63
	0

	2017-2018
	54
	0

	2018-2019
	44
	0

	2019-2020
	48
	0

	2020-2021
	53
	0

	2021-2022
	51
	0

	2022-2023
	54
	0

	
	
	


               Tablo 30)   Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	65
	-

	2016-2017
	63
	-

	2017-2018
	54
	-

	2018-2019
	44
	-

	2019-2020
	48
	-

	2020-2021
	53
	-

	2021-2022
	51
	-

	2022-2023
	54
	-


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2021
	2022
	2023

	Birimin Adı
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK

	ÇUKURKÖPRÜ ORTAOKULU
	7
	5
	5
	4
	5
	3

	
	
	
	
	
	
	


Tablo 31) Mezun olan Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler:

         Tablo 32)  Öğrencilerin LGS Başarısı:
	  Öğrencilerin LGS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2021
	2022
	2023

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	 Fen Lisesi
	
	
	
	
	
	

	 A.İmam Hatip Lisesi
	
	
	1
	1
	
	

	 Anadolu Lisesi
	2
	          1
	2
	         
	2
	       

	 Sağlık Meslek Lisesi
	1
	
	1
	   
	
	

	 Diğer Liseler (Endüstri Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi)
	4
	          4
	1
	         3
	3
	       3

	Açık Lise
	
	           
	
	
	
	

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	7
	    5
	5
	4
	5
	3


             Tablo 33) Okulumuzda yapılan kültürel faaliyetlerin gerçekleşme sıklıkları:     
	Faaliyet Türü
	                             Sayısı

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Sergi
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Dinleti
	
	
	

	Şölen
	
	
	

	Gösteri
	0
	1
	1

	Tören
	2
	6
	6

	Toplantı
	
	3
	3

	Veli Toplantısı
	2
	3
	3

	Seminer
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Turnuva
	1
	
	

	Diğer
	
	
	

	TOPLAM ETKİNLİK SAYISI
	5
	13
	13


         2.8. PESTLE ANALİZİ

          Tablo 34) PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program,
· Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,
· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,
· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,
· Okul/kurum çevresindeki politik durum.
	· Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

· İş kapasitesi,
· Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar,
· Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar,
· Tasarruf sağlama imkânları,
· İşsizlik durumu,
· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,
· Kullanılabilir bütçe

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyer beklentileri,
· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,
· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.),

· Göç,
· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,
· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma
hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),
· Beslenme alışkanlıkları,
· Değerler, mesleki etik kuralları vb.
	· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu
· e- Devlet uygulamaları,
· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkânları,

· Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar

· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

· Personelin ve öğrencilerin sahip
olduğu teknolojik araçlar,
· Teknoloji alanındaki gelişmeler
· Teknolojinin eğitimde kullanımı

	Çevresel Etkenler

	· Deprem
· Hava ve su kirlenmesi,
· Toprak yapısı,
· Bitki örtüsü,
· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,



2.9.GZFT Analizi
      2.9.1  Güçlü Yönler 
·  Öğrenci sayısının az olması
·  Okulun bakımlı olması
·  İdarenin yeniliklere açık olması ve çabaları
·  Öğretmenlerin öğrencilerle çok ilgilenmesi ve çok çalışmaları 
·  Öğrencilerin bilgisayarlardan rahat faydalanması 
·  Çalışanlar arasındaki uyum, birlik ve beraberlik
·  İdeal sınıf mevcutları 
·  Okul bahçesinin geniş olması

·  Okul bahçesinde sportif alanların olması
·  İdarenin okulun fiziksel yapısına ve öğrenci başarı durumuna oldukça duyarlı olması
·  Yenilik ve değişikliklere çabuk ayak uyduracak kadronun bulunması
2.9.2 Zayıf Yönler
· Köyün  ilçe  merkezine  yakın  olması  nedeniyle    ekonomik durumu  iyi  olan  velilerin  çocuklarını  servisle  şehir   merkezindeki  okullara  göndermesi

·  Öğrenci  sayısının az olması sebebiyle rekabet ortamının oluşturulamaması 
·  Öğrenci velilerinin okul ilişkilerinin zayıf olması 
· Okuldaki öğrencilerin ailelerinin ekonomik ve kültürel yönlerinin zayıf olması 
      2.9.3  Fırsatlarımız: 

· Okul  bahçesinin büyük olması

· Okul idarecilerinin yüksek lisans mezunu olmaları, öğretmenlerinin genç ve vizyon sahibi olması

· Sınıflardaki öğrenci  sayılarının  ideal olması

· Bazı  ailelerin ilgili olmaları

· Çukurköprü  Muhtarlığı  ile işbirliğinin güçlü olması,

· Okulun diğer Okul/kurumlarla işbirliğinin güçlü olması,

     2.9.4  Tehditlerimiz:           
· Okul veli toplantılarına babaların genelde katılmaması, annelerinde katılım oranının düşük olması,

· Velilerin ekonomik gelirlerinin düşük olması,

· Beklenen iş ürün veya hizmet değişmemektedir.

· Değişen teknoloji konumumuzu tehdit etmiyor.

· Finansal sorunlarımız vardır.
          2.10.
Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

         Uygulanmakta olan Stratejik planda hedeflerin önemli bir kısmı gerçekleştirilmiştir. Okulun fiziki imkanları geliştirme hedefi  % 90 oranında gerçekleştirilmiştir. İdari personel ve öğretmen sayısı kurumun ihtiyacını karşılamaktadır. Sınıf mevcutlarımız standartlara uygun.
Destek personeli 1 kişi olduğu yükümlüklerini yerine getirmekte sıkıntı yaşıyor. Okulumuza en az 1 destek personeline daha ihtiyaç bulunmaktadır. Okulumuzun fiziki yerleşkesi ihtiyacı karşılamaktadır. Teknolojik alt yapı olarak tüm sınıflarda akıllı tahta bulunmakta olup , fotokopi cihazları yeterli sayıdadır.

3.GELECEĞE BAKIŞ

3.1.MİSYON 
Biz Çukurköprü    Ortaokulu olarak, 

        Her şeyden önce topluma ve insanlığa faydalı,başarılı  ve mutlu, kendine güvenen,sorumluluk sahibi  bireyler yetiştirmeye çalışan bir topluluğuz.Devlet ve millet olarak dünya halkları arasında hak ettiğimiz yeri alabilmek için ;çağın gerektirdiği teknolojik imkanları en iyi şekilde kullanarak eğitim-öğretim kalitesini yükseltmeye çalışıyoruz.Maddi ve manevi fedakarlıklar yaparak;öğretmen,öğrenci ve veli toplumuna hizmet veriyoruz.Öğrencilerimize teknolojik ders araç–gereçlerini  kullanma becerisini kazandırmak,olumlu davranışlar geliştirmelerini sağlamak, hızla değişen dünya şartlarına ayak uydurmak için kaliteli eğitim vermeyi amaçlıyoruz. Gelecekte okulumuzu çevrede daha etkili kılmak öğrencilerimizi mesleki yönlendirmeye tabi tutmak için okulumuzun eksik yönlerini tamamlamak, için VARIZ ve ÇALIŞMAKTAYIZ.


3.2.VİZYON
       Biz, Çukurköprü  Ortaokulu olarak istiyoruz ki,
1. Okulumuzda, öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin. Herkes, (Öğretmen–Öğrenci–Yönetici–Veliler)   insan yaşamının sürekli bir öğrenme – yenilenme ve gelişme süreci  içinde geçtiğini bilsin.
2.   Okulumuzda her veli, öğrencisine öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin. Bizlere inansın,  destek olsun.

3.   Okulumuzda, hem öğretmenler hem de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve birbirlerinin       gelişimine yardımcı olmanın önemine inansın.
4.   Okulumuzda, çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Doğruları yaptıklarında 

alacakları cevaptan korkmasınlar ve gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın.

5.   Okulumuzda, herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın.
6.   Okul ortamında ve her yerde, herkes “kendisine yapılmasını istemediği bir şeyi başkasına yapmama” ilkesine uysun.

7. Bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgileri kullanan, kullandığı bilgilerle yeni bilgiler üreten öğrencilerimiz  ve  öğretmenlerimiz olsun ve bunu çevrelerine yaysın.
8. Bilgi teknolojisini kullanmak öğretmen ve öğrencilerimiz için geçerli amaç olsun.
3.3.
Temel Değerler
Bizim için “cezasız disiplin, çağdaş bir yaklaşımdır.” Disiplin, toplu yaşama kurallarına uyum, insana saygı ve başarının ilk basamağıdır.

        Okulumuzda;

•
Kişiler arası iletişimde birbirlerini anlayan ve önyargısız bir şekilde şeffaf ve empatik yaklaşmak temel değerimizi ortaya koyar.

•      Okulumuz öğrenci merkezli olup yapılan/yapılacak olan tüm faaliyet ve alınan tüm kararlar bu esasa göre alınır.

•
İfadelerin ve faaliyetlerin örtüştüğü bir kurumdur.

•
Başarı vazgeçilmez hedefimizdir, tüm paydaşlar bu hedef için çalışır.

•
Eğitim çalışmalarımızın her aşamasında hesap vermeye hazır bir anlayış hâkimdir.

•
Her öğrenci bir değerdir; hiçbir öğrenci vazgeçilemez, dışlanamaz ve gözden çıkarılamaz.

•
Veli-okul-öğrenci el ele verirse yüksek başarı elde edileceği bilinir.

•
Çevre sorunlarına duyarlı bireylerden oluşan bir örgüt yapısı vardır.   
	Amaç 1
	Öğrencilerimizin ders ve akademik başarısını artırmak.

	Hedef 1.1
	Milli Eğitim Bakanlığınca yapılan sınavlarda öğrencilerimizin başarılarını planlanan dönemlerde her yıl %5 oranında arttırmak.




4.1 -4 AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS 

GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

Tablo 35. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1    8.Sınıf    LGS Başarı Oranı
	% 60
	% 10
	 %15
	 % 20
	% 25
	%30
	%35
	 1 yıl
	  1 yıl

	PG 1.1.2  PYBS Başarı Oranı
	%40
	% 5
	 %10
	 %15
	 % 20
	% 25
	%30
	 1 yıl
	  1 yıl

	PG 1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, Öğrenciler, Veliler

	Riskler
	Öğrenci velilerinin okul ilişkilerinin zayıf olması

	Stratejiler
	Strateji 1.1 Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması 

Strateji 1.2 Öğrenciler için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik edilmesi.

Strateji 1.3. Üst eğitim kurumlarını, özellikle meslek liselerini tanıtmak ve bu kurumlara gezi yapmak.

Strateji 1.4. Her öğrenciyi yetenekleri ölçüsünde üst eğitim kurumlarına yönlendirmede rehberlik etmek.

	Maliyet Tahmini
	8500 TL

	Tespitler
	Öğrenci sayısının az olması, ekonmik durumu iyi olan öğrencilerin ilçe merkezindeki okullara gitmesi

	İhtiyaçlar
	Üst eğitim kurumlarına yapılacak gezilerde finansal ihtiyaç duyulması


	Amaç 2
	Okulun kamuoyuna etkili bir şekilde tanıtılmasını sağlamak

	Hedef  2.1
	Kurumuzun yapmış olduğu çalışmalarla ilçe ve il genelinde tanıtımının yapılması.




Tablo 36. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1. Okul tanıtım kurulu faaliyetlerini artırmak
	% 25
	% 25
	%35
	%50
	%70
	%85
	% 100
	  6 ay
	 6 ay

	PG 2.1.2 Okulun web sayfasının aktif olarak kullanılması
	% 15
	%40
	%50
	% 60
	%80
	%90
	% 100
	  6 ay
	 6 ay

	PG 2.1.32023-2024 eğitim öğretim yılından başlayarak yaratıcı etkinlikleri artırmak
	% 30
	%35
	%45
	% 60
	%75
	%90
	%100
	  6 ay
	 6 ay

	PG 2.1.42023-2024 eğitim öğretim yılından itibaren başlanılarak okullar arası şiir, yarışma v.b. etkinlikleri katılımı artırmak
	%30
	%30
	%50
	%60
	%70
	%85
	%100
	  6 ay
	 6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, Öğrenciler, Veliler

	Riskler
	Öğrenci sayısının az olması nedeniyle etkinliklere katılımın az olması.

Bazı etkinliklerde finansal ihtiyacın yüksek olması.

	Stratejiler
	Strateji 2.1. Okul tanıtım kurulu faaliyetlerini artırmak
Strateji 2.2. Okulun web sayfasının aktif olarak kullanılması
Strateji 2.3. 2023-2024 eğitim öğretim yılından başlayarak 2027-2028 eğitim öğretim yılına kadar her eğitim öğretim yılı içerisinde yaratıcı etkinliklerin( tiyatro, dinleti, halk oyunları, dergi, gazete gibi) hazırlanarak okulun tanıtımının sağlanması
Strateji 2.4. .2023-2024 eğitim öğretim yılından itibaren başlanılarak okullar arası

bilgi, şiir, kompozisyon, halk oyunları vb. etkinliklerine katılımın artırılarak,

okulumuzun tanıtımının yapılması


	Maliyet Tahmini
	4500 TL

	Tespitler
	Okulun ilçe merkezinden uzak ve kırsalda olması,  

	İhtiyaçlar
	Okul tanıtımındaki etkinlikler için finansal kaynak sağlanması


Tablo 37. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1 Okula zararlı gıdaların getirilmesinin  en aza indirilmesi
	 % 75
	  % 50
	 %60
	%70
	%80
	%90
	% 100
	  6 ay
	 6 ay

	PG 2.1.2. Beslenme alışkanlıkları konusunda afiş, broşür çalışması yapılması.

	% 25
	 %20
	%40
	%60
	%75
	%85
	%100
	  6 ay
	 6 ay

	PG 2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG 2.1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, Öğrenciler, Veliler

	Riskler
	Öğrenci velilerinin sağlıklı beslenme alışkanlığı konusunda bilgilerinin yetersiz olması

Okul dışında bakkal, market v.b. yerlerin olması.

	Stratejiler
	Strateji 3.1.. Okula zararlı gıdaların getirilmesinin  en aza indirilmesi
Strateji 3.2. Beslenme alışkanlıkları konusunda afiş, broşür çalışması yapılması.
Strateji 3.3.Yapılan veli toplantılarıyla öğrencinin okula gelirken evinde sağlıklı bir yemek yiyerek okula gelmesinin yararları her veli toplantısında gündeme alınarak bilgi verilmesi.



	Maliyet Tahmini
	5500 TL

	Tespitler
	Velilerin ve  öğrencilerin hazır gıda ve paket ürünlerini tercih etmesi

	İhtiyaçlar
	Velileri ve öğrencileri sağlıklı beslenme konusunda bilgilendirecek eğitimlerin verilmesi.

	Amaç 3
	Öğrencilerin beslenme alışkanlıklarını sağlıklı bir çizgiye çekmek.

	Hedef  3.1
	Sağlıksız beslenme oranını her yıl  %10 oranında azaltmak.


Tablo 38) Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
	Amaç 4
	Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarına süreklilik kazandırmak.

	Hedef  4.1
	Tüm öğrencilerde kitap okuma oranını her yıl  %5 artırmak.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	  PG2.1.1 Okul kütüphanesindeki kitapların artırılması
	 %60
	  %50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	 6 ay
	 6 ay

	PG 2.1.2 Sınıf  kitaplıklarındaki  kitapların artırılması
	%40
	% 60
	%65
	%70
	%80
	%90
	%100
	6 ay
	6 ay

	PG 2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG 2.1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, Öğrenciler, Veliler

	Riskler
	 Velilerin okuma alışkanlıklarının zayıf olması

	Stratejiler
	Strateji 4.1.Yapılan planlamayla haftada 40 dk. tüm sınıflarda kitap okuması.

Strateji 4.2. Her öğrenciye bir kitap aldırılarak sınıf seviyelerinde öğrenciler arasında değişim yaptırılarak az maliyetle çok kitap okumaları sağlanması.

Strateji 4.3. Dönem içerisinde en çok kitap okuyan ilk üç öğrenci karne törenlerinde ödüllendirilmesi.
Strateji 4.4. Okul Aile Birliği ve hayırsever katkıları ile alınan yeni kitaplar okul öğrencilerinin kullanımına sunulması.

	Maliyet Tahmini
	6800 TL

	Tespitler
	Okuldaki sınıf kitaplıklarından yararlanan öğrenci sayısı.

Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısı.



	İhtiyaçlar
	Okula kütüphanesine kitap kazandırılması için gereken finansal maliyet


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 5.1.1 Veli toplantılarına katılım oranı
	    % 70
	   % 50
	 %60
	 %70
	%80
	%90
	%100
	 6ay
	6ay

	PG 5.1.2  Velilere yönelik anne -baba ve çocuk ilişkileri konusunda seminerlerin düzenlenmesi
	    % 30
	  % 40
	 %50
	 %60
	 %75
	%90
	% 100
	 6ay
	6ay

	PG 5.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG 5.1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, Öğrenciler, Veliler

	Riskler
	Veliler  gündüz genellikle tarla v.b. işlerde çalıştıkları için okula gelmemesi

Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı

	Stratejiler
	Strateji 4.1. Velilere yönelik anne -baba ve çocuk ilişkileri konusunda seminerlerin düzenlenmesi

Strateji 4.2. Okulumuzun veli memnuniyet oranını 2028 yılına kadar %100 ‘e çıkarmak.
Strateji 4.3. Veli toplantılarına velilerin katılım oranını 2023-2024 eğitim öğretim yılında % 60 a, 2024-2025 yılında % 65’e, 2025-2026 yılında % 70’ e,  2026-2027 yılında % 75’e ,2027-2028 yılında % 80’a çıkarmak

	Maliyet Tahmini
	3700 TL

	Tespitler
	Okul veli toplantılarına babaların genelde katılmaması, annelerinde katılım oranının düşük olması.

Öğrenci velilerinin okul ilişkilerinin zayıf olması 
Okuldaki öğrencilerin ailelerinin ekonomik ve kültürel yönlerinin zayıf olması

	İhtiyaçlar
	Velilere okul-veli işbirliğinin önemi anlatmak için seminer verecek uzman kişilerin okula getirtilmesi


	Amaç 5
	Öğrencilerimizin yetiştirilmesinde okul veli işbirliğini artırmak.

	Hedef 5.1


	Velilerimizin eğitim öğretim faaliyetleri alanındaki çalışmalara katılarak öğrencilerin her alandaki gelişimlerinde okulumuz idareci ve öğretmenlerine yardımcı olmalarının sağlanması hedeflenmiştir. 


Tablo 39)  Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
4.5.MALİYETLENDİRME

Tablo 40) Tahmini Maliyet Tablosu
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	 1000
	1300
	1500
	1800
	 2100
	 7700 TL

	Amaç 2
	 600
	750
	900
	1050
	1200
	 4500 TL

	Amaç 3
	900
	1000
	1100
	1200
	1300
	5500 TL

	Amaç 4
	1000
	1150
	1300
	1500
	1750
	6800 TL

	Amaç 5
	500
	650
	750
	900
	1000
	3700 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	500
	600
	700
	800
	1000 
	3600 TL

	TOPLAM
	4500
	5450
	6250
	7250
	8350
	31800 TL


5.İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI
	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:



	♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler her eğitim-öğretim dönemi sonunda düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlilik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


6.TABLO,ŞEKİL,GRAFİKLER VE EKLER

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo 2. Öğrenci  Memnuniyet  Anketi

Tablo 3. Veli  Memnuniyet  Anketi

Tablo 4. Öğretmen  Memnuniyet  Anketi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

Tablo 6. Okulumuzun Fiziki İmkanları

Tablo 7.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
Tablo 8. 2023  Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı

Tablo 9. Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
Tablo 10. Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı
Tablo 11.İdari personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
Tablo 12.Kurumda gerçekleşen Yönetici Sirkülâsyonunun Oranı
Tablo 13. İdari Personelin Hizmet-içi Eğitim Programları
Tablo 14. 2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı
Tablo 15. Öğretmenlerinin Eğitim Durumu
Tablo 16. Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı
Tablo 17.Öğretmenlerin Hizmet Süreleri

Tablo 18. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
Tablo 19. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmetiçi Programlar
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
Tablo 21. Çalışanların Görev Dağılım

Tablo 22. Öğretim Araç ve Gereçleri Dağılımı
Tablo 23. Yerleşim Alanı (m2)
Tablo 24. Harcama Kalemleri
Tablo 25. Gelir ve Giderler          
Tablo 26. Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler
Tablo 27. Öğrenci Sınıf Mevcudu Ve Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 28. Yıllara Göre Öğrencilerin Aldığı Ödüller
Tablo 29.  Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

Tablo 30.  Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

Tablo 31.  Mezun olan Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler

Tablo 32.  Öğrencilerin LGS Başarısı
 Tablo 33.Okulumuzda Yapılan Kültürel Faaliyetlerin Gerçekleşme Sayıları 

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 35.Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
Tablo 36.Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
Tablo 37.Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
Tablo 38.Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
Tablo 39.Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu

Tablo 40.Tahmini Maliyet Tablosu









